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Applies To

Todos os funciondrios regulares em tempo integral localizados no Brasil, Chile, Coldmbia, Costa Rica ou
México.

1. Introdugdo e Propdésito:

A educacgdo continua permite que a Solventum permaneca competitivaem um ambiente empresarialem
constante mudanga. Ao investir no desenvolvimento profissional de nossos funcionarios, ndo apenas
melhoramos nossas habilidades e competéncias, mas também fomentamos a inova¢do e a
adaptabilidade. Além disso, demonstra o compromisso da Solventum com o crescimento e o bem-estar
de nossos funcionarios.

A Solventum é uma organizagdo que se preocupa com o desenvolvimento de seus funcionarios, e oferece
a possibilidade de treinamento nos idiomas espanhol, inglés e portugués, desde que o treinamento se
aplique a as seguintes condicées:

e Suporte as habilidades e requisitos atuais da fung¢ao atual funcionario.

e Apoiar o funcionario no seu desenvolvimento profissional para que esteja mais bem preparado
para os novos desafios e responsabilidades na Solventum.

e Alinhar com as necessidades comerciais e metas de carreira do funciondrio.
2. Requisitos de Elegibilidade:
a. O funcionario estd na empresa ha mais de um (1) ano.
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b. Manter um desempenho satisfatério, avaliado por meio de avaliagdes de desempenho anuais e
refletido no Workday.

c. O programa deidiomas deve estar relacionado ao cargo atual ou futuro do funcionario e
contribuir para seu desenvolvimento profissional e pessoal.

d. O funcionario deve cumprir as normas e politicas da empresa, do programa de estudo e manter
um alto nivel de qualidade e ética profissional. Ndo deve estar em PIP (Plano de Melhoria de
Desempenho) por pelo menos um (1) ano ou em investigacOes ativas.

e. O funciondrio deve obter a aprovagdo de seu supervisor direto.

3. Tipos de Estudos Cobertos:
Treinamento de Idiomas:

a. Inglés:
i.  Individual + eLearning
ii. Aulas em grupo + elearning

b. Espanhol:
i.  Individual + eLearning
ii.  Aulas em grupo +elearning

c. Portugués:
i. Individual + eLearning
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ii. Aulas em grupo + elLearning

4. Fornecedor

A Ardor Learning é o fornecedor selecionado para ministrar os cursos nos seguintes paises: Brasil,
Colémbia, Costa Rica, Chile e México.

O acesso ao portal do fornecedor Ardor Learning deve ser feito através do link:

https://portal.ardorlearning.com/solventum

5. Procedimento:

i O funciondrio e o supervisor discutem a necessidade do curso de idiomas devido aos requisitos
da funcdo atual ou razdes de desenvolvimento.
ii. Este curso requer aproximadamente 3 horas de estudo por semana.

iii. O funciondrio deve assegurar-se de enviar uma solicitacdo por escrito ao seu supervisor +1
(seguinte supervisor), indicando o curso selecionado, duracdo, custo e beneficios do programa
de capacitagdo.

iv. O funciondrio deve assegurar-se que sua area tem em orcamento o valor para financiar a
capacitagao.

v. O supervisor aprova o curso do funcionario por e-mail.
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i.  Ofuncionario é responsavel por criar a ordem de compra (PO), e o nimero da PO serd um
requisito para a inscricdo no curso. O funcionario deve ser inscrever no portal da Ardor
Learning, anexando o pedido de compra e aprovacdo do seu supervisor

(https://portal.ardorlearning.com/solventum)
Vi. O funciondrio deve incluir o curso em suas metas de desenvolvimento para o ano no Workday. A

aprovagdo no curso e a assisténcia serdo parte de sua avaliagdo de desempenho de fim de ano.

vii.  Seo funcionario optar por realizar o curso durante o horéario de trabalho, devera alinhar e obter
aprovagao de seu supervisor previamente. Além disso, devera assegurar o atingimento das
metas de trabalho e manter a continuidade operacional em sua func¢do. Ao fazer isso, o
funcionario demonstrara seu compromisso com o crescimento pessoal e o sucesso de nossa
organizacgao.

viii.  Seo curso nao for aprovado, o funcionario sera notificado por escrito com razdes especificas,
pelo fornecedor.

6. Compromisso Pds-Curso:

Se os estudos se prolongarem porrazées de responsabilidade do funcionario, como sua auséncia ou falta
de aprovagao dos respectivos mddulos ou disciplinas, a Solventum nao é ira financiar o custo adicional do
curso.

Se o funcionario ndo completar o programa de estudos devido a falta de compromisso, ndo sera elegivel
para outro curso subsidiado pela empresa durante 3 anos.
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A Solventum ndo assume nenhuma obriga¢do ou compromisso de promover ou alterar as condi¢gdes do
contrato de trabalho atual, durante ou apés a conclusdo do curso; no entanto, o empregado podera
participar de processos seletivos correspondentes quando houver vagas na empresa, seguindo as regras
da politica de recrutamento.

O pagamento subsidiado dos cursos de idiomas oferecido pela Solventum aos seus funcionarios constitui
um mero ato de liberalidade, cuja finalidade é proporcionar aos funciondrios a oportunidade de adquirir
conhecimentos que os auxiliardo em seu crescimento profissional e que serdo Uteis para o
desenvolvimento das fungdes laborais para as quais foram contratados. Em razao do exposto, entende-
se que o subsidio regulado nessa politica ndo sera considerado, em hipétese alguma, como de natureza
salarial, razdo pela qual ndo estara sujeito a redugdes legais nem sera levado em consideragdo para o
calculo dos direitos trabalhistas.

7. Revisao e Aprovagao:

Esta politica serd revisadaanualmente pela drea de Recursos Humanos para garantir o alinhamento com
os objetivos da empresa e estd sujeita a mudancas conforme as necessidades da empresa.

A aprovagdo para o programa de estudo de idiomas segue um processo estruturado para garantir a
equidade e o alinhamento com os objetivos da empresa.

Este programa é um subsidio que ndo constitui um direito adquirido, portanto, pode ser eliminado a
gualquer momento se a empresa assim decidir.
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As condigdes, regras e outros aspectos inclusos nesse procedimento serdo revisados pela empresa
periodicamente, razao pela qual a Solventum se reserva a possibilidade de modificar parcial ou
totalmente o procedimento, podendo até elimina-lo.

8. Perguntas Frequentes (FAQs):
8.1 Qual é o procedimento para obter a aprovagao de um curso de idiomas?

Reulna-se com seu supervisor para discutir suas intencdes e confirmar como o curso se alinha com sua
funcdo e plano de desenvolvimento profissional. Siga os passos descritos na politica.

8.2 O que mais devo saber antes de solicitar a aprovagao para o programa de idiomas?

Vocé deve terum plano de desenvolvimento na Solventum que esteja alinhado com o curso que requer
subsidio, estar na organizacdo ha mais de um (1) ano e manter um desempenho satisfatério conforme
refletido em sua avaliagdo anual.

8.3 A Solventum paga diretamente a Ardor Learning?

Sim, o pagamento é feito por meio de ordens de compra (PO). E responsabilidade do funciondrio criar a
ordem de compra (PO) e assegurar o cumprimento dos requisitos locais de faturamento e recibos.

8.4 Quando comegam os cursos?

Umavez que o pedido de compra (PO) e os documentos de suporte tenham sido inseridos no portal de
aprendizado da Ardor: https://portal.ardorlearning.com/solventum, seu processo tem inicio. Vocé sera
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contatado por um Facilitador para coordenar o programa e as datas do curso. As aulas comegarao todos
0s meses no inicio de cada més.

8.5 Se um funcionario que esta fazendo o curso sair da empresa, o curso pode ser reassignado a outro
funcionario?

Todas as licengas podem ser reassignadas pelo tempo restante da licenca e das aulas.
8.6 O curso pode ser congelado por motivos de forga maior?
O curso ndo pode ser congelado, no entanto, pode ser reassignado.

8.7 Quais informag0des eu preciso para fazer o Pedido de Compra?

Informacdes do fornecedor por pais

Brasil 60736 ARDOR LEARNING INC

Chile 97010 ARDOR LEARNING INC
Colombia 30745 ARDOR LEARNING INC
CostaRica 1073501 ARDOR LEARNING INC
México Corp 18299 ARDOR LEARNING INC
México Monterrey 3272118 ARDOR LEARNING INC
México Apodaca TBD ARDOR LEARNING INC
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Custo do Servico e valor a introduzir na PO por Pais

Aulas em grupo 220 USD

Aulas individuais 10 Sessdes: 200 USD
Brasil 15,38% Aulas individuais 20 Sessoes: 360 USD
*Usar a subaccount 080705 - Educacion y Formacion
Externa - PS Account 738511

Aulas em grupo: 220 USD
Salas de aula em grupo: 220 USD Aulas individuais 10 Sessdes: 200 USD
Chile 0% Aulas individuais 20 Sessdes: 360 USD
Aulas individuais 10 Sessoes: 200 *Usar a subaccount 762 - Seminarios y
usD capacitacion

Aulas em grupo: 220 USD

Aulas individuais 20 Sessdes: 360 Aulas individuais 10 Sessdes: 200 USD

16% usb Aulas individuais 20 Sessdes: 360 USD

* Usar a subaccount 780 - Educacion externay
entrenamiento

México

Aulas em grupo 220 USD
Aulas individuais 10 Sessoes: 200 USD
19% Aulas individuais 20 Sessoes: 360 USD
*Usar a subaccount 780 - Entrenamiento Externo al
Personal

Colombia
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Aula em grupo: 220 USD
Aulas individuais 10 Sessdes: 200 USD

Costa Rica 0% Aulas individuais 20 Sessdes: 360 USD
*Usar a Account 7385110 - EXT SVCS- EXTERNAL
EDUC & TRAIN
Anexo 1

Funcionario Solventum 3 . 03 - s T
» Os funcionarios solicitam o treinamento de idiomas aos gerentes. O idioma
L o Solenium do estudo deve ser acordado e o tipo de programa.
3 ! # Os funcionarios abrem um pedido de compra.
Equipe Ardor
» Os gerentes aprovam a solicitagdo.

» O funcionério se inscreve usando a pagina de registro e anexando o pedido
de compra. A inclusdo do pedido de compra é uma etapa obrigatdria do
processo.

inA 2 > Ardor consolida listas. Novos grupos comecam todos os meses.
esCrig¢ao ao

» Os funcionarios recebem um e-mail de boas-vindas da Ardor para confirmar

fluxo de usudriog e e o tenamerto

* O e-mail inclui informagdes sobre o dinamizador e as etapas para fazer login no
sistema

= Os funcionarios tém 5 dias Uteis para confirmar seu cadastro.
» Eles serdo solicitados a incluir informacgdes sobre: Nome, Sobrenome, E-mail,
Numero de Telefone e Pais. *O numero de telefone e o pais ndo sdo obrigatorios,

mas sdo importantes para o servigo de dinamizagdo e as aulas ministradas por
professores.

% » Os alunos fazem login no sistema Ardor e tém acesso ao treinamento
correspondente:
® Licenca de eLearning de 6 meses com 10 aulas individuais
® Licenga de elLearning de 6 meses com 20 aulas individuais
= Licenga de eLearning de 6 meses com 48 aulas em grupo

2 Uma Sessdo de Orientacdo Inicial é organizada nos primeiros 7 dias Uteis,

onde os funciondrios conhecem seu dinamizador, recebem informagdes Gteis
sobre o curso e veem como aproveitar ao maximo o treinamento de idiomas.
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Additional Elements
Linked Documents
Other reference(s)
Further Information

Em caso de duvidas, pode entrar em contato com HR Hub
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