
  Condizioni di lavoro  

CEFR 

A2 

B1 
B2 

 

 

 Prima della lezione ... 

Nel corso della lezione telefonica, esaminerai un nuovo vocabolario e lo metterai in pratica. Per iniziare, dai un'occhiata 

al vocabolario essenziale sull'altro lato del foglio e poi fai gli esercizi qui sotto. Se hai bisogno di aiuto con il significato 

delle parole, puoi consultare un dizionario. Le risposte verranno analizzate con l'insegnante durante la lezione. 

 

1. Abbina le parole alle definizioni. 
 

a. fare il pendolare  1. una ricevuta consegnata a un dipendente per indicare quanto ha 

guadagnato e le eventuali detrazioni. 

b. promuovere 2. lasciare volontariamente un ufficio o un posto di lavoro 

c. licenziare 3. spostarsi da un luogo a un altro 

d. busta paga 4. un'associazione formata da persone con uno scopo comune  

e. rassegnare le dimissioni 5. abbandonare una posizione o un servizio 

f. trasferire 6. registrare il proprio arrivo e la propria partenza da un luogo di lavoro 

g. sindacato 7. una persona che lavora per la maggior parte del 

tempo e che ha difficoltà a non lavorare 

h. timbrare il cartellino 8. viaggiare regolarmente tra casa e il luogo di lavoro 

i. stacanovista 9. salire a una posizione o a un grado superiore 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Completa le frasi qui sotto con il vocabolario essenziale sull’altro lato del foglio. 

 
a) John lavora 70 ore alla settimana - è totalmente__________. 

b) Jane non c'è: è in ___________, il suo bambino nascerà il mese prossimo. 

c) ___________ sono i giorni in cui l'azienda vi paga, ma non siete tenuti a lavorare. 

d) I lavoratori ___________alle 7 del mattino. 

e) Il mese scorso ho lavorato ore in più, quindi sarò pagato per___________. 

f) Anna voleva ____________ perché non era soddisfatta del suo lavoro. 

g) L'azienda aveva___________ Mark perché si era comportato in modo poco onesto. 

h) Ho deciso ____________ Tom perché ha ottenuto risultati eccezionali nel suo attuale ruolo all'interno dell'azienda. 



  Condizioni di lavoro  

CEFR 

A2 

B1 
B2 

 

 

c
a

ri
c
o

 d
i 

la
v
o

ro
 

 Per iniziare 

1. Quali sono le condizioni di lavoro? 

2. C'è qualcosa che vorrebbe cambiare delle sue condizioni di lavoro?

 
 

 Vocabolario essenziale 

 

con troppi/pochi dipendenti 
licenziare 

sforzo 
straordinari 

norme di sicurezza 
essere licenziato 

cambiare professione 
vacanze pagate 

 
oberato 
sottopagato 
sovvenzionato 
obbligatorio/opzionale 
malato/congedo maternità 
promuovere  
svolgere mansioni 

una vita equilibrata 

 Frasi chiave

 

        Vediamo alcune frasi chiave che ti aiuteranno a esprimerti nel gioco di ruolo. 
 

Devo discutere la questione con le Risorse 

Umane. 

Devo prendere un congedo per malattia perché... 

La scorsa settimana hai fatto gli straordinari, ma 

questa settimana... 

La mia azienda ci offre molti vantaggi, come... 

Ho bisogno di avere un orario equilibrato perché... 

Le ferie annuali sono retribuite? 

Sono esausto perché siamo in carenza di personale. 

L'azienda ha offerto ai dipendenti 6 mesi di liquidazione 

Poiché è facoltativo.... Ho deciso di non andare. 

L'assenteismo è un problema enorme nel mio team.

 Parlare 

L'insegnante ti porrà una serie di domande relative all'argomento della lezione. Nelle tue risposte includi i vocaboli e le frasi 
chiave. 

 

 Gioco di ruolo 

1. Il tuo responsabile delle risorse umane vuole incontrare il tuo team per parlare di un progetto. Hanno in programma un 
trasferimento in una città in cui vorresti vivere. È solo per una persona. Parlane con lui (il tuo insegnante) spiegandogli 
perché saresti adatto al trasferimento.  

 
2. La tua azienda ha un ordine urgente. Per questo motivo, il personale è oberato di lavoro e sottopagato. L'azienda si rifiuta 
di fornirgli un compenso. Parlane con un membro del team (il tuo insegnante). 
 


