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  Vor dem Unterricht... 

Im nächsten Unterricht werden wir neuen Wortschatz lernen und diesen praktisch im Unterricht anwenden.  Dafür sollten Sie sich den 

neuen Wortschatz auf der anderen Seite ansehen und die neuen Wörter in der unteren Übung benutzen. Falls Sie Fragen zum 

Wortschatz haben sollten, verwenden Sie bitte ein Wörterbuch. Die Antworten werden im Unterricht korrigiert.    

 
1. Verbinden Sie die Begriffe mit den Definitionen. 

 

a. das Vorstellungsgespräch 1. die Fähigkeit, andere von etwas zu überzeugen oder zu beeinflussen 

b. die Bewerbungsunterlagen 
(Pl.) 

2. die Fortsetzung der Ausbildung oder Qualifizierung während der beruflichen Laufbahn. 

c. die Überzeugungskraft 3. Fähigkeiten und Qualitäten, die eine Person befähigen, andere zu führen und zu leiten. 

d. die Erfolgsaussichten (Pl.) 4. sich auf neue Bedingungen oder Situationen einstellen und entsprechend handeln 

e. der Arbeitsmarkt 5. Dokumente wie Lebenslauf und Anschreiben, die für eine Bewerbung benötigt werden 

f. die berufliche Weiterbildung 6. die Wahrscheinlichkeit oder Aussicht auf Erfolg bei einer bestimmten Tätigkeit oder in 
einer Situation. 

g. die Führungskompetenz 7. eine schwierige Aufgabe oder Situation, die Überlegung und Anstrengung erfordert. 

h. sich anpassen 8. ein Gespräch zwischen einem Arbeitgeber und einem Bewerber, um die Eignung für eine 
Stelle zu prüfen 

i. die Herausforderung 9. das System von Angebot und Nachfrage nach Arbeitskräften in einer Gesellschaft. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.Ergänzen Sie die unteren Sätze mit dem Wortschatz auf der anderen Seite.  

 
a.  Seine ________ half ihm, die Teammitglieder von seiner Idee zu überzeugen. 

b. Die __________ besteht darin, eine Balance zwischen Arbeit und persönlichem Leben zu finden. 

c. ________  _______ ist entscheidend, um mit den neuesten Entwicklungen in der Technologie Schritt zu halten. 

d. In einem neuen Job müssen Sie sich oft schnell an neue Aufgaben und Arbeitsweisen _________. 

e. Die _________ für das Projekt sind hoch, da wir ein starkes Team haben. 

f. Das _________ verlief gut, und ich fühle mich positiv über meine Chancen für die Stelle 

g. Der _______ in unserer Region bietet viele Möglichkeiten für junge Fachkräfte. 

h. Seine mangelnde ______ hat dazu beigetragen, dass das Team nicht erfolgreich war. 

i. Für die Bewerbung benötige ich noch einige wichtige _______ wie mein Zeugnis und Referenzen. 
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 Start 

1. Welche Vorbereitungen halten Sie für besonders wichtig, um sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten? 

2. Haben Sie bereits Erfahrungen mit Vorstellungsgesprächen gemacht? Wie würden Sie Ihre Erfahrung beschreiben und welche 
Erkenntnisse haben Sie daraus gewonnen? 

 

 Wortschatz 

überzeugen  

flexibel 

selbstsicher 

der Arbeitsmarkt 

die Erfolgsaussichten 

sich anpassen 

das Gehalt 

die Selbstpräsentation 

 
 

 Schlüsselsätze 

Sehen wir uns die Schlüsselsätze an, welche Ihnen beim Sprechen helfen werden. 

Guten Tag, mein Name ist […]. Es freut mich sehr, hier zu 
sein und Gelegenheit zu haben, mehr über die Position bei 
Ihnen zu erfahren  

Ich habe umfassende Erfahrung in […], insbesondere in 
[…], was mir ermöglicht hat, effektiv […] zu erfüllen. 

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, mich 
kennenzulernen.  

Können Sie mir mehr über die täglichen Aufgaben und 
Verantwortlichkeiten in dieser Position erzählen? 

Ich habe […] Jahre Erfahrung in […] gesammelt und bin 
besonders stolz auf meine Fähigkeiten in […]  

Wie würden Sie den Teamgeist in Ihrem Unternehmen 
beschreiben? 

Ich interessiere mich besonders für diese Position, weil sie 
perfekt zu meinen Stärken in […] passt und ich gerne […] 
übernehme 

Vielen Dank für die Möglichkeit, heute hier zu sein und mich 
vorzustellen. Ich freue mich darauf, von Ihnen zu hören. 

 

 Sprechen 

Ihr/e Lehrer/in wird nun ein Paar Fragen stellen bezüglich des heutigen Unterrichtsthemas. Bitte verwenden Sie den Wortschatz und 

die Schlüsselsätze in Ihren Antworten.  

 

 Rollenspiel 

1. Sie nehmen die Rolle eines Bewerbers für eine Position in einem Unternehmen ein. Ihr Ziel ist es, das Vorstellungsgespräch 

erfolgreich zu führen, indem Sie Ihre Stärken und Erfahrungen überzeugend präsentieren. Bereiten Sie sich darauf vor, Fragen 

zu beantworten und Ihre Motivation für die Position deutlich zu machen. 

2. Sie übernehmen die Rolle eines Interviewers in einem Unternehmen. Ihre Aufgabe ist es, einen Bewerber für eine 

ausgeschriebene Position zu interviewen. Stellen Sie Fragen, um mehr über die Fähigkeiten, Erfahrungen und Motivation des 

Bewerbers zu erfahren. Bewertet werden Ihre Fähigkeit, relevante Informationen zu ermitteln, sowie Ihre Kommunikations- und 

Bewertungsfähigkeiten. 
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