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 Vor dem Unterricht... 

Im nächsten Unterricht werden wir neuen Wortschatz lernen und diesen praktisch im Unterricht anwenden. Dafür sollten Sie 

sich den neuen Wortschatz auf der anderen Seite ansehen und die neuen Wörter in der unteren Übung benutzen. Falls Sie 

Fragen zum Wortschatz haben sollten, verwenden Sie bitte ein Wörterbuch. Die Antworten werden im Unterricht korrigiert. 

 

1. Verbinden Sie die Begriffe mit den Definitionen. 

 

a. die Arbeitszeit (-en) 1. freie Tage, die ein Arbeitnehmer von der Arbeit nehmen kann, oft bezahlt 

b. das Gehalt/der Lohn 2. der Zeitraum zwischen der Ankündigung der Kündigung und dem tatsächlichen Ende des 
Arbeitsverhältnisses 

c. der Urlaub 3. der Weg, den ein Arbeitnehmer von Zuhause zur Arbeit zurücklegt 

d. der Arbeitsvertrag 4. Regelungen und Schutzmaßnahmen für schwangere Arbeitnehmerinnen 

e. die Kündigungsfrist 5. die Anzahl der Stunden, die jemand pro Tag oder Woche arbeitet. 

f. der Arbeitsweg 6. das Maß, wie zufrieden ein Arbeitnehmer mit seinen Arbeitsbedingungen und seiner Arbeit ist. 

g. der Mutterschutz 7. zusätzliche Leistungen wie Krankenversicherung oder Rentenversicherung, die neben dem 
Gehalt gewährt werden. 

h. die Arbeitszufriedenheit 8. ein schriftliches Dokument, das die Bedingungen der Beschäftigung festlegt. 

i. die Sozialleistungen 9. das Geld, das ein Arbeitnehmer für seine Arbeit erhält 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Ergänzen Sie die unteren Sätze mit dem Wortschatz. 

 

a. Sie hat ihren ____ im August genommen, um mit ihrer Familie zu verreisen. 

b. Zu den ____ gehören Krankenversicherung und Rentenversicherung. 

c. Während des ____, erhält sie besondere Unterstützung und Schutzmaßnahmen von ihrem Arbeitgeber. 

d. Die ____ in unserem Unternehmen beträgt 40 Stunden pro Woche. 

e. Bevor er anfängt zu arbeiten, muss er den ____ unterschreiben. 

f. Der ____ von ihrem Zuhause zum Büro dauert etwa 30 Minuten. 

g. Er erhält ein monatliches ____ von 3.000 Euro. 

h. Eine hohe ____ ist wichtig für die Produktivität der Mitarbeiter. 

i. In meinem Arbeitsvertrag steht, dass die ____ drei Monate beträgt. 
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 Start 

1. Welche Aspekte einer Arbeitsstelle sind Ihnen am wichtigsten und warum? (Mögliche Aspekte: Gehalt, Arbeitszeit, Urlaub, 

Arbeitsumgebung, Weiterbildungsmöglichkeiten) 

2. Haben Sie schon einmal in einem Job gearbeitet, bei dem die Arbeitsbedingungen nicht ideal waren? Welche Bedingungen 

waren das und wie haben sie Sie beeinflusst?

 

 Wortschatz 

 

Der Urlaub 

Der Arbeitsvertrag 

Die Arbeitsumgebung 

Die Überstunden 

Die Sozialleistungen: 

Der Arbeitsweg 

Die Weiterbildung 

Die Arbeitszufriedenheit 

Der Mutterschutz 

Die Arbeitsorganisation 

kündigen 

befirstet/unbefristet 

 Schlüsselsätze 

Sehen wir uns die Schlüsselsätze an, welche Ihnen beim Sprechen helfen werden. 

 

Die Arbeitszeit in unserem Unternehmen beträgt…  

Flexible Arbeitszeiten ermöglichen es, dass… 

Lange Arbeitswege sind nachteilig, weil… 

Der Arbeitsvertrag muss klar regeln, dass… 

Ein angemessenes Einkommen ist für mich wichtig, weil… 

Meine Zufriedenheit bei der Arbeit ist niedrig/hoch, weil… 

Für mich ist ein gutes Gehalt wichtig, weil… 

Ich kann meine Arbeitszeiten flexibel gestalten, was bedeutet, 

dass… 

Ich habe normalerweise... Urlaubstage pro Jahr, was mir 

ermöglicht…  

Ich finde den Mutterschutz wichtig, weil...

 Sprechen 

Ihr/e Lehrer/in wird nun ein Paar Fragen stellen bezüglich des heutigen Unterrichtsthemas. Bitte verwenden Sie den Wortschatz 
und die Schlüsselsätze in Ihren Antworten. 

 

 Rollenspiel 

Sie machen nun ein Rollenspiel mit ihrer Lehrerin /ihrem Lehrer. Lesen Sie sich die beiden unteren Situationen gut durch und 
denken Sie daran, den Wortschatz und die Schlüsselsätze zu benutzen. 
 

1. Sie sind Mitarbeiter/in eines Unternehmens und  führen ein Gespräch mit ihrer/em Vorgesetzen über die Arbeitszeiten und 

das Gehalt. Sie sind unzufrieden mit den aktuellen Arbeitszeiten und dem Gehalt und möchte Änderungen vorschlagen. 

2. Sie führen ein Gespräch über die Arbeitsbelastung und die Pausenregelungen. Sie fühlen sich sich überlastet und möchten 

Vorschläge zur Verbesserung der Pausenregelungen und zur Reduzierung der Arbeitsbelastung mache
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