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  Prima della lezione ... 

Nel corso della lezione telefonica, esaminerai un nuovo vocabolario e lo metterai in pratica. Per iniziare, dai un'occhiata al vocabolario 

essenziale sull'altro lato del foglio e poi fai gli esercizi qui sotto. Se hai bisogno di aiuto per capire il significato delle parole, puoi 

consultare un dizionario. Le risposte verranno analizzate con l'insegnante durante la lezione. 

 
1. Abbina le parole alle definizioni. 

 
a. posizione senza esperienza            1. motivati dal risultato finale 

b. domande aperte                                                            2. parlare in modo sfavorevole di un'azienda per cui si è lavorato 

c. troppo qualificato                                                           3. al livello più basso di una gerarchia occupazionale 

d. doti comunicative                   4. una persona che lavora bene in gruppo 

e. orientato ai risultati         5. scoprire 

f. avere spirito di squadra     6. essere resilienti in situazioni di stress 

g. verificare                                                      7.  con un'esperienza o competenze troppo elevate per un determinato lavoro 

h. parlare male di un datore di lavoro                              8. la capacità di interagire bene con gli altri 

i. resistere alla pressione                          9. non si può rispondere con un "sì" o un "no". 

 

 

 

 
 

2. Completa le frasi sottostanti con il vocabolario essenziale che trovi sull'altro lato del foglio. 

 
a. Somo essenziali buone  se lavori direttamente con i clienti. 

b. I datori di lavoro cercano sempre di più una persona più che una persona con alte qualifiche. 

c. Nei colloqui è più comune chiedere di cercare di incoraggiare il candidato a raccontare di più di se 
stesso. 

d. Non sono sicuro che il mio attuale datore di lavoro abbia controllato le mie  quando mi ha assunto. 

e. Definire i tuoi è una parte importante della tua crescita professionale. 

f. Il lavoro comporta un certo confronto, quindi devi essere in grado di . 

g. Gli intervistatori cercano di l'interesse del candidato per il ruolo chiedendo i suoi progetti di carriera futuri. 

h. Alcune persone danno il meglio di sé in un ambiente mentre altri pensano che gli mette troppa pressione. 
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Per iniziare 

1. Hai svolto molto colloqui? 

2. Quanto è importante avere buone capacità di gestire un colloquio? 

 
 

 Vocabolario essenziale 

 

referenze 
doti 

comunicative 
parlare male di un datore di lavoro 

verificare 
troppo 

qualificato 

 Frasi chiave

 

resistere alla pressione 
atteggiamento costruttivo 
gruppo dei valutatori  
orientate ai risultati 
prendersi responsabilità 

persona intraprendente 
posizione senza 

esperienza 
piacevole 

Vediamo alcune frasi chiave che ti aiuteranno a esprimerti nel gioco di ruolo. 
 

Può spiegare le circostanze in cui ha lasciato il suo precedente 

posto di lavoro? 

Può farmi un esempio di un momento in cui... 

Se potesse cambiare una cosa del suo ultimo lavoro, quale 

sarebbe?  

Nel suo curriculum c'è scritto che... quindi volevo chiarire... 

Quindi, se ho capito bene, stai dicendo che... 

Raccontami di una volta in cui una delle tue soluzioni non ha 

funzionato.  

Quello che voglio dire è che... 

Perché ritiene di essere adatto alla nostra azienda? 

Perché c'è un vuoto nella sua storia lavorativa? 

Prima ha detto che... ma ora sembra dire qualcosa di diverso.

 

 Parlare 

 L'insegnante ti porrà una serie di domande relative all'argomento della lezione. Nelle tue risposte includi i vocaboli e le frasi 

chiave. 

 Gioco di ruolo 

1. Stai intervistando un candidato (il tuo insegnante) per una posizione dirigenziale. Quando gli chiedi della sua 
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formazione, diventa evasivo. Vuoi sapere quali qualifiche ha ottenuto e quando. Fagli domande gentili ma decise, in 

modo da ottenere le informazioni che cerchi. 

2. Stai intervistando potenziali candidati in una sessione di colloqui rapidi per una posizione senza esperienza nella 

tua azienda. Hai tre minuti per cercare di valutare se un candidato (il tuo insegnante) sarà una buona assunzione. 

Fai domande pertinenti e incisive. 


